Moduty szkoleniowe Pigutki Wiedzy

Jsrr

Formularz zaméwienia o .
Prosimy o uzupetnienie ponizszego formularza i odestanie na adres szkolenia@bpp.pl. . .
W przypadku checi zamdwienia modutéw szkoleniowych dla wiekszej liczby oséb prosimy . .
o wypetnienie oddzielnego formularza dla kazdego uczestnika szkolen lub kontakt z nami. o o o o
Uczestnik Ptatnik

Imie i nazwisko Petna nazwa ptatnika oraz adres siedziby:

Telefon kontaktowy

Adres e-mail NIP:

Wybierz pakiet, ktéry chcesz zaméwié

Pakiet 5 modutéw szkoleniowych

(pamietaj o zaznaczeniu na drugiej stronie modutéw, do
ktérych chcesz mie¢ dostep)

Pakiet 20 modutéw szkoleniowych

(pamietaj o zaznaczeniu na drugiej stronie modutéw, do
ktérych chcesz mie¢ dostep)

Partnerstwo finansowe
- pakiet 10 modutéw szkoleniowych

RODO - wszystko, co musisz wiedzieé
- pakiet 3 modutéw szkoleniowych

Umiejetnosci interpersonalne
- pakiet 12 modutéw szkoleniowych

Pakiet 10 modutéw szkoleniowych

(pamietaj o zaznaczeniu na drugiej stronie modutéw, do
ktérych chcesz mie¢ dostep)

Umiejetnosci przywédcze
- pakiet 10 modutéw szkoleniowych

Umiejetnosci techniczne dla finansistow
- pakiet 25 modutéw szkoleniowych

Wprowadzenie do ery cyfrowej
- pakiet 6 modutéw szkoleniowych

Zrozumieé finanse
- pakiet 10 modutéw szkoleniowych

Korzystam z promocji

Kod rabatowy lub nazwa promocji:

Zgoda na otrzymywanie informacji handlowych

Wyrazam zgode na przesytanie informacji handlowych za pomocgq $rodkéw
komunikacji elektroniczne;j. TAK NIE Data:
Zgoda moze byé¢ odwotana w dowolnym momencie.

WYCIAG INFORMACJI Z WARUNKOW OGOLNYCH | POLITYKI PRYWATNOSCI BPP

1.

Ztozenie zaméwienia jest réwnoznaczne z przyjeciem oferty sprzedazy towaréw i/lub ustug BPP w rozumieniu art. 66 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz. U. 21964 r. nr 16 poz. 93 z pdzn. zm.) i skutkuje zawarciem umowy.

2. Zgodnie z art. 27 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o prawach konsumenta (Dz. U. 2014 poz. 827) konsument, ktéry zawart umowe na odlegto$é, moze od
niej odstqpi¢ bez podania przyczyn w terminie 14 dni, sktodajgc oswiadczenie o odstgpieniu od umowy wedle wzoru dostepnego na www.bpp.pl. Prawo
odstgpienia od umowy nie przystuguje konsumentowi w wypadku $wiadczenia ustugi rozpoczetej, za zgodq konsumenta, przed uptywem powyzszego
terminu.

3. Po odnotowaniu wptaty za ztozone zamdéwienie zostanie wystawiona faktura VAT. Faktura VAT zostanie wystana drogg elektroniczng na adres email wskazany w zaméwieniu.

4. Warunkiem uczestnictwa w szkoleniu jest zaptata catoéci ceny ustugi.

5. W przypadku rezygnaciji ze szkolenia po uptywie 14 dni od daty zawarcia umowy — optata nie podlega zwrotowi.

6. BPP zastrzega sobie prawo do odwotania szkolenia.

7. Do szkolen zastosowanie majg Warunki ogélne i polityka prywatnosci BPP oraz inne regulaminy dostepne na stronie www.bpp.pl.

Zapisz

i wyslij
zaméwienie

Oswiadczam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z powyzszymi warunkami i regulaminami oraz w petni je akceptuje.




Petna lista modutéw szkoleniowych Knowledge Bits

Jepp

Jesli wybratas/-e$ personalizowany pakiet 5, 10 lub 20 modutéw, to zaznacz odpowiedniq liczbe
tematéw na liscie ponize;j.

Umiejetnoséci biznesowe

Aktualizacja wiedzy dotyczqcej zniestawienia online
Analiza sukcesu strategicznego

Bitcoin i technologie blockchain

Budowanie lepszych uzasadnien biznesowych
Budowanie skutecznych propozycji wartosci
Dashboardy w Excelu - wprowadzenie
Doskonato$é procesu

Efektywne korzystanie z mediéw spotecznoéciowych
Egzekwowalne umowy online

Kapitat obrotowy - spojrzenie strategiczne
Komercyjny zmyst i warto$é wnoszona przez
finansistow

Konstruktywna analiza SWOT

Lean Finance

Lean Manufacturing

Lean Six Sigma

Media spoteczno$ciowe - zagrozenia i mozliwosci
Miejsce pracy XXI wieku - zarzgdzanie korzystaniem
z mediéw

Mierniki wynikéw w zakresie zréwnowazonego
rozwoju

Najwigksze btedy, jakie moze popetnié ksiggowy
Nazwy domen i wiasno$é intelektualna - unikanie
putapek

Nieuprawnione potrgcenia z wynagrodzenia
Obowigzki dyrektoréw zgodnie z ustawg Company
Act 2006

Obowigzki kierownictwa wyzszego szczebla
Odszkodowanie umowne - nowe zasady
Praktyczne naleznosci

Praktyczne rachunki do zaptaty

Pranie pieniedzy i dochody z przestepstwa dla
specjalistow ds. finanséw

Pranie pienigdzy i wptywy z przestepstw dla
prawnikéw

Prawo konsumenckie - sprzedaz na odlegtosé,
sprzedaz obwozna i rozszerzone prawa
konsumentéw

Przejecia spdtek prywatnych

Przepisy dotyczqce czasu pracy - przewodnik dla
menedzeréw

Przewodnik dla menedzeréw dotyczqcey

zwolnien

Przewodnik menedzera po prawie pracy -
korzystanie z pracownikéw agencyjnych
Przewodnik menedzera po prawie pracy - prawa
ustawowe

Przewodnik menedzera po prawie pracy - rekrutacja
Przewodnik menedzera po prawie pracy - réwne
szanse

Przewodnik menedzera po prawie pracy - skuteczne
zarzgdzanie wydajnosciq

Radzenie sobie z problemami zwigzanymi z
zachowaniem w miejscu pracy: przewodnik
menedzera

Radzenie sobie z roszczeniami przed sgdem pracy:
przewodnik menedzera

Radzenie sobie ze stresem w miejscu pracy:
przewodnik menedzera

Restrukturyzacja sity roboczej

RODO - bezpieczenstwo danych

RODO - marketing bezposredni

RODO - podstawy

Rozumienie umoéw - czesé 1

Rozumienie uméw - czesé 2

Rozwdj firmy i rola finansisty

Réwnoséé i réznorodnoséé w kancelariach prawnych
Status zatrudnienia

Strategia w dziataniu

Strategiczne miary wydajnosci

Strategie i taktyki cenowe

Sztuczna inteligencja

Swiadczenie ustug wspdlnych

The Bribery Act 2010

Uczenie maszynowe i przysztosé biznesu

Udane wspdlne przedsiewzigcia

Wartoé¢ dodana finanséw

Wdrazanie strategii

Whistleblowing - wprowadzenie

Wktad ksiggowosci w plan strategiczny
Wptywowy raport biznesowy i przekonujgce pisanie
propozycji

Wprowadzenie do brytyjskich regulacji finansowych

Wprowadzenie do brytyjskiego kodeksu tadu
korporacyjnego dla spétek gietdowych
Wprowadzenie do funkcji sekretarza firmy
Wprowadzenie do kont firmowych

Wprowadzenie do modelowania finansowego 1: ztote
zasady

Wprowadzenie do modelowania finansowego 2:
bezwzgledne odwotania do komérek i wskazéwki
dotyczgce formatowania

Wprowadzenie do modelowania finansowego 3:
stwierdzenia logiczne i odnoéniki

Wprowadzenie do zarzgdzania projektami
Zarzqdzanie poprawg wynikéw biznesowych i
zmiang sytuacji

Zarzqdzanie ryzykiem organizacyjnym
Zarzqdzanie wartoéciami niematerialnymi i
prawnymi

Zarzqdzanie zmiang dla lideréw i profesjonalistéw
Zawarcie umowy o prace

Zwycieskie projekty biznesowe

Umiejetnosci przywédcze

Delegowanie na rzecz sukcesu

Finansowe partnerstwo biznesowe w erze cyfrowej
Informacja zwrotna, ktéra dziata

Radzenie sobie ze zmiang

Skuteczny menedzer

Umiejetnosci przywddcze i zarzqdcze

Zarzqdzanie projektami i interesariuszami
Zarzqdzanie trudnymi pracownikami

Zrozumieé finanse

Ksiggowanie transakcji

Budzet a stan rzeczywisty

BudZzetowanie w kontekscie

Ocena biznesplanéw

Wprowadzenie do rachunkowosci
Wprowadzenie do biznesplanéw
Wprowadzenie do sprawozdan finansowych
Teoria budzetowania

Zrozumienie kosztéw

Zrozumienie zyskéw i wskaznikéw inwestora

Umiejetnosci techniczne

Audyt wewnetrzny

Big Data

Big Data i przetwarzanie w chmurze
BudZzetowanie dla poczgtkujgcych

Budzetowanie w nowej erze

Ceny - miejskie legendy

Ceny transferowe - wprowadzenie
Cyberbezpieczerstwo — wprowadzenie
Dodawanie wartosci wykraczajgcej poza liczby:
rachunkowos¢ zarzqdcza — aktualizacja
Doskonatosé operacyjna w zakresie redukeji kosztéw
FRS 101 - ramowy schemat ograniczonych ujawnien
FRS 102 - instrumenty finansowe

FRS 102 - potgczenia jednostek gospodarczych
FRS 102 - praktyczne wyzwania i pojawiajgce sie
problemy

FRS 102 - rzeczowe aktywa trwate i nieruchomosci
inwestycyjne

FRS 102 - warto$¢ firmy i wartosci niematerialne i
prawne

FRS 102 - wprowadzenie i prezentacja sprawozdan
finansowych

FRS 102 vs US GAAP

FRS 105 - sprawozdawczo$é¢ dla jednostek mikro
Fundusze hedgingowe

Instrumenty pochodne na akcje

tatwe rozliczanie w ramach rachunku kosztéw
dziatarh

Mierzenie efektywnosci - mierzenie tego, co ma
znaczenie

MSR 1 - prezentacja

MSR 12 - podatek dochodowy

MSR 19 - $wiadczenia pracownicze

MSR 38 - wartosci niematerialne

MSR 7 - sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych
MSR 8 - zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany
wartoéci szacunkowych i korygowanie bteddw

MSSF - ptatnosci w formie akcji wiasnych

MSSF 1 - zastosowanie MSSF po raz pierwszy
MSSF 15: przychody z tytutu uméw z klientami
MSSF 16 - leasing

MSSF 17 - rachunkowo$é uméw ubezpieczeniowych
MSSF 8 - segmenty operacyjne

MSSF 9 - instrumenty finansowe - cze$é 1

MSSF 9 - instrumenty finansowe - cze$¢ 2

MSSF a amerykanskie GAAP

MSSF rachunkowos$¢ grupy i potgczenia jednostek
gospodarczych

Naduzycia na rynku i wykorzystywanie informacji
poufnych

Ocena inwestycji - podstawy

Ocena inwestycji - wykorzystanie wrazliwoéci do
oceny ryzyka

Podatek dochodowy od oséb prawnych - co
powinien wiedzie¢ ksiegowy: obliczanie zyskéw
Podatek dochodowy od oséb prawnych - co
powinien wiedzie¢ ksiegowy: odliczenie strat, zyski
kapitatowe i grupy kapitatowe

Podatek dochodowy od oséb prawnych - co
powinien wiedzie¢ ksiegowy: podstawy

Podatek dochodowy od oséb prawnych - co
powinien wiedzie¢ ksiegowy: ulgi kapitatowe
Podatek VAT - podstawy

Pozyskiwanie finansowania biznesowego
Prognozowanie w warunkach niepewnosci
Raportowanie zintegrowane

Redukcja kosztéw operacyjnych i zakupy
Rewolucja technologiczna i jej wptyw na finanse
Ryzyko operacyjne i zgodnos$é

Rzeczowe aktywa trwate

Techniki prognozowania i budzetowania w Excelu
US GAAP - wprowadzenie

Warto$é dla akcjonariuszy

Wprowadzenie do bankowosci inwestycyjnej
Wprowadzenie do bankowosci inwestycyjnej - fuzje
i przejecia

Wprowadzenie do MSSF

Wprowadzenie do opodatkowania lekarzy i
dentystéw

Wprowadzenie do rachunkowosci i analizy
finansowej

Wprowadzenie do the City i rynkéw finansowych
Wprowadzenie do Treasury

Wprowadzenie do Venture Capital i Private Equity
Wycena marki

Zarzqgdzanie kapitatem obrotowym

Zarzgdzanie ryzykiem - poziom
$redniozaawansowany

Zarzqdzanie ryzykiem w przedsiebiorstwie
Zarzqdzanie zewnetrznym ryzykiem i
zobowigzaniami - rachunkowo$¢ kapitatu
naturalnego

Zréwnowazona karta wynikéw (Balanced Scorecard)
Zysk vs. gotéwka - zrozumienie réznic

Kompetencje osobiste

Asertywnosé

Ksiegowy jako strategiczny autorytet i doradca -
rola partnera biznesowego

Ksiegowy jako strategiczny influencer i doradca -
stawanie sie partnerem biznesowym

Madrzejsze myslenie, mqdrzejsza praca
Mistrzostwo w negocjacjach

Prezentowanie informacji finansowych z efektem
Przewodnik Lidera — jak opanowaé wywieranie
wptywu

Radzenie sobie z trudnymi rozmowami

Szybkie czytanie w 10 prostych krokach

Tworzenie i prezentowanie informacji finansowych z
odpowiednim efektem

Tworzenie informacji finansowych majgcych wptyw
Umiejetnosci handlowe dla finansistéw
Umiejetnosci komunikacyjne — wprowadzenie
Umiejetno$é¢ prezentaciji

Umiejetnoéé¢ skutecznego pisania tekstéw
biznesowych

Zarzqdzanie czasem dla profesjonalistéw
Zarzqdzanie stresem — wprowadzenie

Zwiegksz swojq inteligencje emocjonalng, przyspiesz
swojq kariere
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